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Tituto PrimerO
DisposicloNEs GENERALES

Articulo To.- Este Estatuto regird las relaciones entre la Universidad y su
personal académico, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13y 14 de
la Ley Organicay en el Titulo Cuarto del Estatuto General de la UNAM.

Articulo 20.- Las funciones del personal académico de la Universidad
son: impartir educacion, bajo el principio de libertad de catedra y de
investigacion, para formar profesionistas, investigadores, profesores univer-
sitarios y técnicos utiles a la sociedad; organizar y realizar investigacio-
nes principalmente acerca de temas y problemas de interés nacional, y
desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura, asi como participar en la direccién y
administracién de las actividades mencionadas.

Articulo 30.- La ensefianza de las asignaturas que forman parte de los
planes de estudio para el otorgamiento de grados académicos, titulos o
diplomas, se impartira bajo el control académico de las facultades y escuelas
que enumera el articulo 8o.del Estatuto General de la Universidad.

Lainvestigaciony labores conexas que realice el personal académico se
desarrollaran en los institutos, en las facultades y escuelas que enumera el
Estatuto General, en las coordinaciones de Ciencias y Humanidades y en los
centros que dependan de ellas.Las ensefianzas complementarias se podran
llevar a cabo en las dependencias citadas y en los centros y unidades de
extension universitaria.

Articulo 4o.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, publicado en Gaceta UNAM el 2 de julio del mismo afio, como sigue):

Articulo 4o.- El personal académico de la Universidad estara integrado
por:

Técnicos académicos;
Ayudantes de profesor o de investigador;
Profesores e investigadores.
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Articulo 50.- El personal académico podra laborar mediante nombra-
miento interino o definitivo o por contrato de prestacion de servicios.

Articulo 60.- Seran derechos de todo el personal académico:

VI.

VL.

VL.

VIIL.

Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad
de catedra e investigacion, de conformidad con los programas
aprobados por el respectivo consejo técnico, interno o asesor.

Percibir la remuneracion correspondiente a su nombramiento
o contrato; los aumentos generales y los establecidos por razdn
de antigliedad.

Obtener, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles
y en forma independiente de la promocién a categorias o niveles
mas elevados, los aumentos que conceda la UNAM al revisar
bienalmente los sueldos del mismo personal académico.

Recibir las prestaciones que les otorguen la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y
las demas disposiciones legales aplicables.

Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y ni-
vel, pudiendo ser cambiados Unicamente de acuerdo con los
procedimientos que establece este Estatuto;

Laborar 40 horas a la semana cuando se trate de personal de
tiempo completo y 20 horas semanarias cuando sea de medio
tiempo.

(Modificada en las sesiones del Consejo Universitario del 28 de marzo de
1985 y 22 de marzo de 1988, publicada en la Gaceta UNAM el 14 de abril
de 1988, como sigue):

En ningun caso podrd encomendarse a un profesor ensefianza
oral por mas de 30 horas a la semana en el nivel bachillerato o
de 18 horas ala semana en los niveles profesional y de posgrado.
En los casos anteriores, podran autorizarse horas adicionales de
ensefanza practica efectiva frente a grupo, sin que la suma total
exceda de 40 horas semanales. Cuando se trate exclusivamente
de ensefianza practica el maximo serd también de 40 horas a la
semana.

El tiempo total de servicios que preste el personal académico a
la Universidad en cualquier cargo, no podré exceder de 48 horas
semanales.



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Disfrutar con goce de salario los dias de descanso obligatorio
que determinen las leyes.

Disfrutar de 40 dias naturales de vacaciones al afio de acuerdo
con el calendario escolar y, en su caso, con el calendario de
actividades de la dependencia a la que estén adscritos; y recibir
la prima correspondiente.

Gozar de licencias en los términos de este Estatuto y de las
demads disposiciones aplicables.

Disfrutar en total de 90 dias naturales de descanso, repartidos
antes y después del parto, percibiendo salario integro.

En caso de defuncion, la UNAM entregara a la persona o per-
sonas que el miembro del personal académico hubiere sefalado,
0 en caso de omisién a sus herederos legales, el importe de
cinco meses de salario si tenia una antigiiedad de diez a menos
de quince afos de servicios al ocurrir su fallecimiento, o de seis
meses de salario en caso de que su antigiiedad fuese de quince
0 mas afos de servicios.

Recibir de la UNAM al jubilarse, independientemente de cual-
quier otra prestacién, una gratificacion conforme a la siguiente
tabla:

1.- Conunaantigliedad en la UNAM de cinco a menos de veinte
afos,dos meses de salario.

2.- Con una antigliedad en la UNAM de veinte a menos de
veinticinco afios, cuatro meses de salario.

3.- Con una antigliedad en la UNAM de veinticinco afos en
adelante, seis meses de salario.

Manifestar su situacién académica dentro y fuera de la UNAM y
hacer uso de la toga universitaria de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que les
correspondan de acuerdo con la Legislacién Universitaria.

Votar en los términos que establecen los reglamentos respec-
tivos, para la integracién de los consejos técnicos y Universitario
u otros cuerpos colegiados y, en su caso, formar parte de dichos
organos.

Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion
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académica en la UNAM e inconformarse de ellas, con arreglo a la
Legislacion Universitaria aplicable.

XIX. Conservar los derechos que este Estatuto les confiere, cuando
sean nombrados por la Junta de Gobierno o por el Rector de
la Universidad, para el desempefio de un cargo académico-
administrativo de tiempo completo.

XX. Organizarse en forma libre e independiente de conformidad con
las disposiciones de la Ley Organica y del Estatuto General de la
Universidad.

XXI. Percibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad las
regalias que les correspondan por concepto de derechos de
autor y/o de propiedad industrial.

Articulo 70.- Los miembros del personal académico deberan recabar
autorizacién previa y escrita de los directores, consejos técnicos u otras
autoridades universitarias competentes, para gestionar ayuda econdémica
en beneficio de la Universidad, de cualesquiera personas o instituciones.

Articulo 80.- Todo lo relativo al personal académico de los centros de
extension universitaria, se establecerd en el reglamento respectivo.

TituLo SEGuNDO
Dk Los Tecnicos AcapEmicos

CapiTuro |
Definicion, Niveles y Requisitos

Articulo 90.- Son técnicos académicos ordinarios quienes hayan demos-
trado tener la experiencia y las aptitudes suficientes en una determinada
especialidad, materia o area, para realizar tareas especificas y sistematicas
de los programas académicos y/o de servicios técnicos de una dependencia
de la UNAM.

Articulo 10.- Son técnicos académicos visitantes los invitados por
la Universidad para el desempefio de funciones técnico-académicas
especificas por un tiempo determinado. En ese lapso podran recibir
remuneracién de la Universidad.

Articulo 11.- Los técnicos académicos ordinarios podran tener nombra-
miento interino, definitivo, o laborar por contrato y ser de tiempo completo
o de medio tiempo.

Articulo 12.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, publicado en Gaceta UNAM el 2 de julio del mismo ario, como sigue):



Articulo 12.- Los técnicos académicos ordinarios podran ocupar cual-
quiera de las siguientes categorias:

a) Auxiliar.
b) Asociado.
o) Titular.
En cada categoria habrd tres niveles: “A7 “B" y “C’

Articulo 13.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, publicado en Gaceta UNAM el 2 de julio del mismo afio, como sigue):

Articulo 13.- Los requisitos minimos para ingresar como técnico aca-
démico de la categoria de auxiliar son:

a) Para el nivel “A] tener grado de bachiller o una preparacién
equivalente.

b) Para el nivel "B’ haber acreditado el 50% de los estudios de una
licenciatura o tener una preparacién equivalente.

¢) Para el nivel “C} haber acreditado todos los estudios de una
licenciatura o tener una preparacion equivalente.

Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de
técnico académico asociado son:

a) Para el nivel “A] tener grado de licenciado o preparacion
equivalente, y haber trabajado un minimo de un afo en la
materia o drea de su especialidad.

b) Para el nivel “B} tener grado de licenciado o preparaciéon
equivalente, haber trabajado un minimo de un afo en la ma-
teria o drea de su especialidad y haber colaborado en trabajos
publicados.

¢) Para el nivel “C} tener grado de licenciado o preparacion
equivalente, haber trabajado un minimo de dos afos en la
materia o drea de su especialidad y haber colaborado en trabajos
publicados.

Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de
técnico académico titular son:
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a) Para el nivel “A} tener grado de maestro o preparacion equiva-
lente y haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o
area de su especialidad.

b) Para el nivel “B} tener grado de maestro o preparacion
equivalente,y haber trabajado un minimo de dos afios en tareas
de alta especializacion.

¢) Para el nivel “C] tener grado de doctor o preparacién equiva-
lente, haber trabajado un minimo de cinco afios en tareas de
alta especializacién, y haber colaborado en trabajos publicados.

Los consejos técnicos tomando en cuenta la opinién del consejo
interno respectivo, estableceran las reglas y criterios para determinar lo que
debe entenderse por preparacion equivalente.

Carituto 11
Seleccion y Adscripcion

Articulo 14.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, como sigue):

Articulo 14.- Para dictaminar sobre los nombramientos y promociones
de los técnicos académicos, los consejos técnicos, internos o asesores,
nombrardn comisiones dictaminadoras integradas por tres miembros
propietarios y tres suplentes; o podran decidir que sean las mismas que
funcionan en relacién con profesores e investigadores.

Articulo 15.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, como sigue):

Articulo 15.- Para nombrar a los técnicos académicos se observard el
siguiente procedimiento, que deberd concluirse en un plazo no mayor de
dos meses a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria respectiva:

a) El director de la dependencia someterd a consideracion del
consejo técnico, interno o asesor, segun el caso, la convocatoria
respectiva y una vez aprobada ordenara la publicacién en el
6rgano oficial de informacién de la UNAM, y dispondra que se
fije en lugares visibles de la dependencia.

b) La convocatoria sefialard los requisitos para ocupar la plaza, la
fecha limite para recibir solicitudes que no podra ser menor de
15 dias habiles y la clase de pruebas a que deberan sujetarse los
candidatos para demostrar su aptitud y conocimientos.



¢) Las solicitudes seran presentadas en la propia dependencia en
el lugar y forma que sefale la convocatoria.

d) Lacomisién despuésde oir al director de la dependencia, emitira
un dictamen razonado en que se especificara el nombre de la
persona a quien deba adjudicarse la plaza o la circunstancia de
no haberse presentado candidato idéneo.

Articulo 16.- La resoluciéon de la comision dictaminadora se basara
principalmente en la capacidad demostrada, en los antecedentes acadé-
mico-técnicos, en la experiencia de los aspirantes y en las necesidades de la
dependencia.

Articulo 17.- Las resoluciones de la comision dictaminadora seran some-
tidas al consejo técnico correspondiente para su ratificacion.

Articulo 18.- Los técnicos académicos tendrdn los derechos y las
obligaciones a que se refiere el Titulo Tercero, Capitulo Il de este Estatuto.

Los técnicos académicos definitivos podran desempefar ademds, con
remuneracion adicional, puestos de confianza.

Articulo 79.- Los técnicos académicos al cumplir tres afos de servicio
ininterrumpido en una misma categoria y nivel, sin perjuicio de participar
en cualquier concurso que se convoque, tendran derecho a que se abra un
concurso de oposicidon para promocion, con objeto de que se resuelva si es
procedente otorgarles la definitividad o promoverlos.

Tituvo TERcERO
(La denominacion de este Titulo fue modificada en la sesion del Consejo Universitario
del 10 de junio de 1975, como sigue):

Tituro TERcERO
DE Los AvupaNTES DE PROFESOR Y DE INVESTIGADOR

Capituro |
Definicion, Niveles y Requisitos

Articulo 20.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, como sigue):

Articulo 20.- Son ayudantes quienes auxilian a los profesores y los inves-
tigadores en sus labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el
desempefio de funciones docentes o de investigacion.
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Los nombramientos de los ayudantes se otorgaran por un plazo no
mayor de un afio y podran renovarse hasta por cuatro veces, siempre que
hayan cumplido satisfactoriamente con sus labores y que asi lo requieran
los planes y programas de la dependencia a la que estén adscritos y los de
formacién de personal académico.

El consejo técnico de cualquiera de las dependencias, con base en
sus propias necesidades podra aprobar la prérroga de los nombramientos
de los ayudantes por un nimero mayor de afos. La adscripcion de los
ayudantes se hard de acuerdo con las bases que fije al efecto el consejo
técnico o interno en su caso, de la dependencia respectiva.

Articulo 21.- (Modificado en la sesién del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, como sigue):

Articulo 21.- Los ayudantes de profesor seran nombrados por horas,
y medio tiempo o tiempo completo. Los ayudantes de investigador seran
designados por medio tiempo o tiempo completo.

Los ayudantes por horas podran ocupar los niveles A o By auxiliar a los
profesores en una materia determinada, un curso especifico o una seccion
académica, sin exceder de doce horas semanarias, salvo que por acuerdo
especial del consejo técnico, se autorice un numero mayor de horas.

Los ayudantes de profesor o de investigador de medio tiempo o de
tiempo completo podrdn ocupar cualquiera de los niveles siguientes: A,
B o Cy realizaran las labores determinadas en los planes y programas de
trabajo de la respectiva dependencia.

Articulo 22.- Paraingresar alos niveles a que se refiere el articulo anterior,
se requiere:

a) Paraelnivel A haberacreditado cuando menos el 75% del plan
deestudiosdeunalicenciaturaotenerlapreparaciéonequivalente
ajuicio del consejo técnico respectivo y un promedio no menor
de 8 en los estudios realizados.

b) Para el nivel B,ademds de satisfacer los requisitos exigidos para
el nivel A, haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
una licenciatura o tener la preparacién equivalente a juicio del
consejo técnico respectivo.

¢) Para el nivel C, ademds de los requisitos para el nivel B, haber
trabajado cuando menos un afio como ayudante de profesor, de
investigador o de técnico académico.



Capituto Il
Seleccion, Promocion y Adscripcion

Articulo 23.- Las comisiones que dictaminen sobre el ingreso o
promocién de los profesores e investigadores, dictaminaran también sobre
el ingreso y promocién de los ayudantes de medio tiempo y de tiempo
completo, observando el procedimiento que en seguida se expresa, el cual
deberd concluirse en un plazo no mayor de dos meses contados a partir de
la fecha en que sea publicada la convocatoria correspondiente:

a) El director de la dependencia, con aprobacién del respectivo
consejo técnico, expedird una convocatoria en los términos a
que se refiere el inciso a) del articulo 15 de este Estatuto.

b) Laconvocatoriadeberdexpresarelnimerode plazas,lasmaterias,
areas y especialidades; los requisitos que deberan satisfacerse
de acuerdo con este Estatuto y con la naturaleza de los servicios
de que se trate, asi como el término en que los interesados
deberédn entregar la documentacién correspondiente, que no
serd menor de 15 dias habiles a partir de la fecha de publicacién
de la convocatoria.

¢) El director turnard la documentacién, con su opinién, a la
comision dictaminadora.

d) La comisién dictaminara quiénes deben cubrir la plaza o plazas
0, en su caso, las declarara vacantes. El dictamen debera ser
ratificado por el consejo técnico.

Articulo 24.- (Modificado en la sesidn del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, como sigue):

Articulo 24.- Para nombrar y promover a los ayudantes de profesor
por horas, el consejo técnico a propuesta del director de la dependencia,
establecera el o los procedimientos que estime adecuados a las necesidades
de la propia dependencia.

Articulo 25.- Los ayudantes de medio tiempo y tiempo completo niveles
A'y B, sin perjuicio de que puedan concursar por una plaza de nivel superior,
tendran derecho a que después de un afio ininterrumpido de labores, se
abra un concurso de oposicion que les dé la oportunidad de ser promovidos,
siempre que retinan los requisitos establecidos en este Estatuto y hayan
cumplido con sus tareas académicas.
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Capituro 111
Derechos y Obligaciones

Articulo 26.- Los técnicos académicos y los ayudantes de profesor o de
investigador tendran, ademas de los consignados en el articulo 60. de este
Estatuto, los siguientes derechos:

a)

Recibir el crédito correspondiente por su participacion en los
trabajos colectivos, de acuerdo con el director del proyecto de
que se trate.

Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo.
El director, en este ultimo caso, resolvera atendiendo a las
necesidades de la dependencia.

Hacer valer su antigiiedad.
Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales prove-
nientes de ingresos extraordinarios de su dependencia, de

conformidad con el reglamento que al efecto se expida.

Los que sefalen su nombramiento y la Legislacién Univer-
sitaria.

Articulo 27.- Los técnicos y los ayudantes tendrdn las siguientes
obligaciones:

a)

Prestar sus servicios, segun el horario que sefiale su nombra-
miento y de acuerdo con los planes y programas de la depen-
dencia a la que se encuentren adscritos.

En su caso, coadyuvar en el plan de actividades del profesor o
investigador del que dependan.

Enriquecer y actualizar sus conocimientos.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a
los alumnos de las catedras en que sean ayudantes.

Las demds que sefalen su nombramiento y la Legislacion
Universitaria.

Articulo 28.- Los ayudantes de profesor no podran ser encargados
responsables de una cdtedra, ni impartir mas del 15% de un curso los del
nivel A; del 25%, los del nivel B, y del 40% los del nivel C.



Tituo CuarTo
DE Los PROFESORES E INVESTIGADORES

Capituro |
(Ladenominacion de este Capitulo fue modificada en la sesion del Consejo Universitario
del 10 de diciembre de 1974, como sigue):

Capituro |
Definiciones

Articulo 29.- Los profesores o investigadores podran ser:

Ordinarios.
Visitantes.
Extraordinarios.
Eméritos.

Articulo 30.- Son profesores o investigadores ordinarios quienes tienen
a su cargo las labores permanentes de docencia e investigacion.

Articulo 31.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, como sigue):

Articulo 31.- Son profesores, investigadores o técnicos académicos
visitantes los que con tal cardcter desempeiien funciones académicas o
técnicas especificas por un tiempo determinado, las cuales podran ser
remuneradas por la Universidad.

Articulo 32.- Son profesores o investigadores extraordinarios los pro-
venientes de otras universidades del pais o del extranjero, que de con-
formidad con el Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario,
hayan realizado una eminente labor docente o de investigacion en la UNAM
o en colaboracién con ella.

Articulo 33.- Son profesores o investigadores eméritos, aquellos a
quienes la Universidad honre con dicha designacion por haberle prestado
cuando menos 30 afos de servicios, con gran dedicacion y haber realizado
una obra de valia excepcional.

Capituto Il
De los Profesores e Investigadores Ordinarios

Articulo 34.- Los profesores ordinarios podran ser de asignatura o de
carrera. Los investigadores serdn siempre de carrera.
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Capituro 111
De los Profesores de Asignatura

Articulo 35.- (Modificado en las sesiones del Consejo Universitario del 28 de
marzo de 1985 y 22 de marzo de 1988, publicado en Gaceta UNAM el 14 de abril del
mismo afio, como sigue):

Articulo 35.- Son profesores de asignatura quienes de acuerdo con la
categoria que fije su nombramiento, sean remunerados en funcién del
numero de horas de clase que impartan.

Podran impartir una o varias materias, ser interinos o definitivos y
ocupar cualesquiera de las siguientes categorias: A o B.

Articulo 36.- Para ser profesor de asignatura A, se requiere:

a) Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del area
de la materia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

El requisito del titulo podrd dispensarse por acuerdo del consejo
técnico, en los casos siguientes:

1.- En el ciclo de bachillerato, cuando no concurran aspirantes que
tengan titulo, y los que se presenten hayan aprobado los cursos
correspondientes a una licenciatura en el drea de la materia de
que se trate.

2.- En la ensefianza de lenguas vivas, de materias artisticas, de
educacion fisica, de adiestramiento y en las que sélo se im-
partan en carreras en que no haya més de quince graduados. En
los supuestos a que se refiere este inciso los interesados deberan
haber aprobado los cursos correspondientes a la especialidad
de que se trate o demostrar mediante los procedimientos que
sefale el consejo técnico respectivo, el conocimiento de la
materia que se vaya a impartir.

Articulo 37.- Para ser profesor de asignatura categoria B, ademas de los
requisitos sefalados para la categoria A, se requiere:

a) Haber trabajado cuando menos dos afos en labores docentes
o de investigacion en la categoria A y haber cumplido satis-
factoriamente sus labores académicas.

b) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la
docencia o en la investigacion.



Este dltimo requisito podra dispensarse a los profesores que en la
direccion de seminarios y tesis o en la imparticion de cursos especiales,
hayan desempefiado sus labores de manera sobresaliente.

Carituro IV
De los Profesores e Investigadores de Carrera

Articulo 38.- Son profesores o investigadores de carrera quienes dedican
a la Universidad medio tiempo o tiempo completo en la realizacién de
labores académicas. Podran ocupar cualquiera de las categorias siguientes:
asociado o titular. En cada una de éstas habra tres niveles: A,By C.

Articulo 39.- Para ingresar como profesor o investigador de carrera de la
categoria de asociado nivel A, se requiere:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Haber trabajado cuando menos un afo en labores docentes o
de investigacion, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia.

¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la
docencia o en la investigacion.

Articulo 40.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o
investigador asociado nivel B, se requiere:

a) Tenergrado de maestro o estudios similares o bien conocimien-
tos y experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afos en
labores docentes o de investigacion, en la materia o drea de su
especialidad.

¢) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la
docencia o en la investigacion.

Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o
investigador asociado nivel C, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los cono-
cimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores docentes o
de investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
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tener el grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de
manera sobresaliente.

Articulo 42.- Para ingresar a la categoria de profesor o investigador
titular nivel A, se requiere:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores docen-
tes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la
materia o drea de su especialidad.

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especia-
lizado en su disciplina.

Articulo 43.- Ademas de los requisitos exigidos para alcanzar la cate-
goria de titular nivel A, para ingresar o ser promovido a titular nivel B, es
necesario:

a) Haber trabajado cuando menos cinco afios en labores docentes
o de investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

b) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o
de investigacion.

Articulo 44.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o
investigador titular nivel C,ademas de los requisitos exigidos para ser titular
nivel B, es necesario:

a) Haber trabajado cuando menos seis aios en labores docentes o
de investigacion, en la materia o drea de su especialidad.

b) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta
calidad de sus contribuciones a la docencia, a la investigacion, o
al trabajo profesional de su especialidad, asi como su constancia
en las actividades académicas.

¢) Haber formado profesores o investigadores que laboren de
manera auténoma.
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Capituro V
Seleccion y Promocion de los Profesores e Investigadores Ordinarios

Seccion A
De la Definitividad y Promocion

Articulo 45.- La definitividad en el cargo de profesor o de inves-
tigador, asi como sus promociones, sélo se podran obtener mediante los
procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

Seccion B
De los Profesores Interinos de Asignatura

Articulo 46.- Cuando no exista profesor definitivo para impartir una
materia, el director de la dependencia podrd nombrar un interino que
deberd satisfacer los requisitos establecidos en el presente Estatuto, por
un plazo no mayor de un periodo lectivo, prorrogable por dos mas si se
ha demostrado capacidad para la docencia. La persona asi designada
empezard a laborar de inmediato y su nombramiento serd sometido a la
ratificacion del consejo técnico respectivo.

Articulo 47.- Los derechos y las obligaciones de los profesores interinos
de asignatura seran los mismos que los de los otros miembros del personal
académico ordinario en cuanto sean compatibles con su caracter temporal.

Articulo 48.- Los profesores interinos de asignatura con antigliedad
mayor de un afo, deberdn presentarse a los concursos de oposicién para
ingreso que se convoquen en la materia que impartan.Los que no cumplan
esta obligacién o no sean seleccionados, no tendrén derecho a que se les
asigne grupo, salvo que la comision dictaminadora los declare aptos para la
docencia y recomiende la prérroga de su nombramiento.

Los profesores interinos con tres afos de docencia, tendran derecho a
que se abra un concurso de oposicién para ingreso.

Seccion C
Ingreso por Contrato

Articulo 49.- Cuando los programas de trabajo de una dependencia
requieran aumento de personal académico y existan partidas presu-
puestales disponibles, o sea declarado desierto un concurso, se podrd
contratar a nuevo personal para la prestacion de servicios profesionales o
para la realizacién de una obra determinada.

Articulo 50.- Para que les sea otorgado un contrato de prestacion de
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servicios, los candidatos deberdn satisfacer los requisitos de ingreso que
establece este Estatuto para las categorias y niveles equivalentes. El requisi-
to de tiempo podra acreditarse en casos excepcionales por acuerdo expreso
del consejo técnico, tomando en cuenta los antecedentes académicos
del candidato: labores docentes, de investigacion, profesionales, estudios
de posgrado, participaciéon en el programa de formacién del personal
académico de la UNAM, y creacién cientifica o artistica de reconocida
importancia.

Articulo 51.- En la contratacion de personal académico, se deberd
sequir el procedimiento que se sefala en este Estatuto para el concurso
de oposicién o concurso abierto para ingreso, salvo en casos excepcionales
o para la realizacion de una obra determinada. En estos dos Ultimos casos
los términos de la contratacion deberdn ser previamente aprobados por
el consejo técnico, interno o asesor, oyendo la opinién de la comision
dictaminadora respectiva. El personal asi contratado sélo podra adquirir la
definitividad a través de un concurso de oposicion para ingreso.

Capituto VI
Seleccion de los Profesores e Investigadores Visitantes,
Extraordinarios y Eméritos

Articulo 52.- La designacion del personal académico visitante, y en su
caso la prérroga, se hardn por los directores de las dependencias, previa
autorizacion del consejo técnico respectivo.

Articulo 53.- El Consejo Universitario designara a los profesores
extraordinarios a propuesta del director de la dependencia interesada,
quien deberd contar con la previa aprobacion del consejo técnico o interno
que corresponda.

Articulo 54.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 17 de
noviembre de 1977, como sigue):

Articulo 54.- La designacién de profesores e investigadores eméritos
se normara por el Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario.
La propuesta que haga el consejo técnico al Consejo Universitario, tomard
en cuenta la opinion debidamente fundada de la comisién dictaminadora
correspondiente Yy, en su caso, del consejo interno. La Comision del Mérito
Universitario resolverd previa opinion de la Comisién del Trabajo Académico.
La designacién debera ser aprobada cuando menos por el voto de las dos
terceras partes del Consejo Universitario.


virginialeon
Highlight


Capituto VII

Derechos y Obligaciones de los Profesores de Asignatura

Seccion A
De los Derechos

Articulo 55.- Los profesores de asignatura tendrdn, ademas de los
consignados en el articulo 60.de este Estatuto, los siguientes derechos:

a)

Percibir la remuneracién que fijen los reglamentos y acuerdos
de la Universidad por asistencia a exdmenes, participacion en
comisiones, prestacion de asesorias u otras actividades.

Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo.

El director, en este ultimo caso, resolvera atendiendo a las
necesidades de la dependencia.

Si son definitivos,ser adscrito a materias equivalentes o afines de
un nuevo plan de estudios, cuando por reformas se modifiquen
0 supriman asignaturas.

Desempenar sus labores, en la medida de lo posible, en una sola
dependencia.

Losdemads que se deriven de sunombramientoy delaLegislacion
Universitaria.

Seccion B
De las Obligaciones

Articulo 56.- Los profesores de asignatura tendran las siguientes
obligaciones:

a)

Prestar sus servicios segun el horario que sefiale su nom-
bramiento, y de acuerdo a lo que dispongan los planes y
programas de labores y reglamentos aprobados por el consejo
técnico de la dependencia a la que se encuentren adscritos.

Presentar anualmente a las autoridades de su dependencia un
informe de sus actividades académicas.

Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones que les sean
encomendadas por las autoridades de la dependencia de su
adscripcion o por el Rector con el conocimiento de éstas.

Formar parte de comisiones y jurados de exdmenes; y remitir
oportunamente la documentacion relativa.
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Enriquecer sus conocimientos en la materia o materias que
impartan.

Impartir ensefianza y calificar los conocimientos de los alumnos,
sin considerar su sexo, raza, nacionalidad, religién o ideologia.

Indicar su adscripcién a una dependencia de la Universidad, en
las publicaciones en las que aparezcan resultados de los trabajos
que en ella se les hayan encomendado.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a
sus propios alumnos.

Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el
calendario escolar. No se computara como asistencia la del
profesor que llegue a la clase con un retraso mayor de 10
minutos.

Cumplir los programas de su materia aprobados por el consejo
técnico respectivo y dar a conocer a sus alumnos, el primer dia
de clases, dicho programa y la bibliografia correspondiente.

Realizar los exdmenes en las fechas y lugares que fije el consejo
técnico respectivo.

Defender la autonomia de la Universidad y la libertad de
catedra; velar por su prestigio; contribuir al conocimiento de su
historia y fortalecerla en cuanto institucion nacional dedicada a
la ensefianza, la investigacion y la difusion de la cultura.

Las demads que establezcan su nombramiento y la Legislacion
Universitaria.

Capituto VIII

Derechos y Obligaciones de los Profesores e Investigadores de Carrera

Seccion A
De los Derechos

Articulo 57.- Los profesores e investigadores de carrera tendran, ademas

a)

de los consignados en los articulos 60.y 55 de este Estatuto, los siguientes
derechos:

Recibir de la Universidad remuneraciones adicionales pro-
venientes de ingresos extraordinarios de su dependencia, de
conformidad con el reglamento que al efecto se expida.



b)

Desempefar en otras instituciones, previa autorizaciéon del
consejo técnico respectivo, catedras u otras labores remune-
radas, siempre que el tiempo que dedique a éstas, sumado
al que deba dedicar a la Universidad, no exceda de 48 horas
semanarias.

Ser funcionario académico, recibir la remuneracion corres-
pondiente y al término de su encargo reintegrarse a su
dependencia de origen, con su misma categoria y nivel y sin
menoscabo de sus demds derechos.

Articulo 58.- Por cada seis afios de servicios ininterrumpidos, los profe-
sores e investigadores ordinarios de tiempo completo gozardn de un afio
sabatico, que consiste en separarse de sus labores durante un afio, con goce
de sueldo y sin pérdida de su antigliedad, para dedicarse al estudio y a la
realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente.
Para el ejercicio de este derecho se observaran las siguientes reglas:

a)

Los interesados podran solicitar al director de la dependencia
de su principal adscripcién, que el afio sabatico se divida en dos
semestres, pudiendo disfrutar del primero al cumplir seis afios
de labores y del segundo en la fecha que de comun acuerdo
convengan con el director y el consejo técnico.

Después del primer afo sabatico, los interesados podran optar
por disfrutar de un semestre sabdtico por cada tres afios de
servicios, o de un afio por cada seis.

La fecha de iniciacién de cada periodo sabatico estara supe-
ditada a los programas de actividades de la dependencia de su
principal adscripcion, pudiendo adelantarse hasta en tres meses,
si no se interfieren los programas mencionados y lo autoriza el
consejo técnico.

A peticion de los interesados, podra diferirse el disfrute del
ano sabatico por no mas de dos afos, y el lapso que hubiesen
trabajado después de adquirido ese derecho, se tomard en
consideracién para otorgar el subsecuente.

Los profesores o investigadores designados funcionarios aca-
démicos y los que desempefien un cargo de supervisiéon o
coordinacion en alguna dependencia, deberén diferir el disfrute
del afo sabatico hasta el momento en que dejen el cargo.El afio
sabatico sélo sera acumulable en los casos previstos en este
parrafo.

Durante el disfrute del periodo sabatico, los profesores e
investigadores recibiran su salario integro.
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f) El tiempo que se haya laborado ininterrumpidamente como
profesor o investigador de tiempo completo interino o por
contrato, se computara para los efectos del afo sabatico.

g) El profesor o investigador que tenga dos nombramientos si-
multaneos de medio tiempo dentro de la Universidad, sera
considerado como de tiempo completo para los efectos del afio
sabatico.

h) Si al solicitar un afio sabatico o fraccion del mismo el intere-
sado presenta al director de la dependencia de su adscripcién
principal un plan de actividades que desarrollara durante ese
intervalo y éstas son de especial interés para la Universidad,
el director con la aprobacién del consejo técnico respectivo
gestionara que el interesado reciba ayuda o estimulos para su
proyecto. Al reintegrarse a la Universidad el interesado entre-
gard al director un informe de sus actividades.

Articulo 59.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 11 de diciem-
bre de 1985, publicado en Gaceta UNAM el 6 de enero de 1986, como sigue):

Articulo 59.- Los profesores e investigadores de carrera designados
por la Junta de Gobierno para el desempefio de un cargo directivo de
funcionario académico conservardn como remuneracién mensual, cuando
dejen dicho cargo directivo, la establecida en el tabulador vigente a la fecha
de su separacion durante los tres aflos inmediatos posteriores a la fecha
en que termine el mencionado cargo, ademas de la correspondiente a su
categoriay nivel académico, siempre que sigan formando parte del personal
académico de carrera de tiempo completo en forma ininterrumpida, y estén
en alguno de los siguientes supuestos:

1.- Tener mas de 20 afos de antigliedad académica al servicio de la
UNAM y haber permanecido cuando menos 2 afos en el cargo
directivo de funcionario académico.

2.- Haber desempefado sin interrupcion durante cuatro afos el
cargo directivo de que se trate.

Seccion B
De las Obligaciones

Articulo 60.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 28 de marzo
de 1985, publicado en Gaceta UNAM el 22 de abril del mismo ario, como sigue):

Articulo 60.- Ademds de las obligaciones del articulo 56 el personal
académico de carrera deberd someter oportunamente a la considera-



cién del consejo de la dependencia de su adscripcion, el proyecto de las
actividades de investigacion, preparacion, estudio y evaluacién del curso o
cursos que impartan, direccion de tesis o practicas, aplicacién de examenes,
dictado de cursillos y conferencias y demas que pretenda realizar durante
el afio siguiente; llevarlas a cabo y rendir en su oportunidad un informe
sobre la realizacion de las mismas. Dicho proyecto constituira su programa
anual de labores una vez que sea aprobado por el consejo técnico, interno o
asesor.

Los profesores de ensefianza media superior ajustaran sus actividades
a los planes y programas académicos de la ensefianza media superior, y
el consejo técnico respectivo determinard, ademds de las de docencia,
aquellas que considere que constituiran el minimo a desempefiar por dicho
personal, asi como la distribucién del tiempo que dedicaran a cada una de
ellas.

Articulo 61.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 11 de
septiembre de 1986, publicado en Gaceta UNAM el 22 del mismo mes y afio, como
sigue):

Articulo 67 .- El personal académico de carrera, de medio tiempo y de
tiempo completo tiene la obligaciéon de desempenar labores docentes y de
investigacion, segun la distribucién de tiempo que haga el consejo técnico
correspondiente, conforme a los siguientes limites: para impartir clases o
desarrollar labores de tutoria.

a) Anivel profesional y de posgrado:

1.- Los investigadores, un minimo de tres horas o las que
correspondan a una asignatura y un maximo de seis horas
semanales, o bien las que se asignen a labores de tutoria.

2.- Los profesores titulares, un minimo de seis horas o las que
correspondan a dos asignaturas y un maximo de doce horas
por semana, y las que se asignen a labores de tutoria.

3.- Los profesores asociados, un minimo de nueve horas o
las que correspondan a tres asignaturas y un maximo de
dieciocho horas semanales, y las que se asignen a labores
de tutoria.

b) A nivel de bachillerato:

1.- Los profesores titulares, entre doce y dieciocho horas por
semana.

2.- Los asociados, entre quince y veinte horas por semana.
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Los limites sefalados, se entenderan aplicables a planes de estudio
anuales; y se promediaran en planes de estudio de menor temporalidad.

Articulo 62.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 11 de
septiembre de 1986, publicado en Gaceta UNAM el 22 del mismo mes y afio, como
sigue):

Articulo 62.- El consejo interno respectivo, de comun acuerdo con los
directores de las facultades o escuelas correspondientes, podra eximir a los
investigadores de impartir clases o de desempenar labores de tutoria por
un tiempo determinado, siempre que exista causa que lo justifique.

Carituco IX
Derechos y Obligaciones del Personal Académico Visitante,
Extraordinario y Emérito

Articulo 63.- Los profesores o investigadores visitantes tendrén los
derechos y obligaciones que estipule su nombramiento o contrato y no
podran participar en ninguno de los cuerpos colegiados de la UNAM.

Articulo 64.- Los profesores e investigadores extraordinarios tendran los
derechos y obligaciones que sefale el acuerdo que los designe.

Articulo 65.- Los profesores e investigadores eméritos continuaran pres-
tando sus servicios con los derechos y las obligaciones que correspondan a
la categoria y nivel que tengan en la fecha en que reciban tal distincion.

El personal emérito jubilado podrd continuar laborando previa apro-
bacion del respectivo consejo técnico, mediante la celebracién de un
contrato anual de prestacion de servicios.

Los honorarios que se pacten en dicho contrato no seran inferiores en
ningln caso a la cantidad que importen el o los aumentos que se acuerden
para la categoria y nivel de que sean titulares, a partir de la fecha de
jubilacion.

Tituro QuinTo
DE Los ProcepimienTos PaRA Los NomBRAMIENTOS DEFINITIVOS Y
PromocionEs b PROFESORES E INVESTIGADORES

Capituro |
Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 66.- (Adicionado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de diciem-
bre de 1974, como sigue):



Articulo 66.- Los concursos de oposicion son los procedimientos para el
ingreso o la promocién de los profesores e investigadores. El concurso de
oposicion para ingreso, o concurso abierto, es el procedimiento publico a
través del cual se puede llegar a formar parte del personal académico como
profesor o investigador de carrera interino, o a contrato, o como profesor
definitivo de asignatura.

El concurso de oposicién para promocion, o concurso cerrado, es el
procedimiento de evaluacién mediante el cual los profesores o investi-
gadores de carrera, interinos o0 a contrato, pueden ser promovidos de
categoria o de nivel o adquirir la definitividad; y los definitivos de carrera y
asignatura ser promovidos de categoria o de nivel.

Los profesores e investigadores al servicio de la UNAM cualquiera
que sea su categoria o nivel podran participar también en los concursos

de oposicion para ingreso o concursos abiertos, con el solo objeto de ser
promovidos de nivel o de categoria.

Articulo 67.- Pueden solicitar al consejo técnico respectivo que se abra
un concurso de oposicion:

a) Eldirector de la dependencia.
b) El consejo interno.
¢) Tres o mas miembros del mismo consejo técnico.

d) Los interesados en los casos expresamente previstos en el
presente Estatuto.

Capituto 11
De los Concursos de Oposicion para Ingreso o Concursos Abiertos

Articulo 68.- Los criterios de valoraciéon que deberan tomar en cuenta las
comisiones para formular sus dictdmenes, seran:

a) Laformacién académica y los grados obtenidos por el concur-
sante;

b) Su labor docente y de investigacion, incluyendo su actividad
como becario, técnico o ayudante;

¢) Susantecedentes académicos y profesionales;

d) Sulabor de difusién cultural;
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e) Sulabor académico-administrativa;
f) Suantigliedad en la UNAM;
g) Suintervencién en la formacion de personal académico;

h) Las opiniones del consejo interno o asesor, en los casos en que
asi proceda, e

i) Los resultados de los exdmenes a que se refiere el articulo 74.
Articulo 69.- En igualdad de circunstancias se preferira:

a) A los aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor
al programa de labores de la dependencia.

b) Alos profesores definitivos de asignatura.

¢) Alos capacitados en los programas de formacion de profesores e
investigadores de la UNAM y de su dependencia.

d) Aquienlabore enla dependencia.

e) Aquienlabore en la UNAM.
Articulo 70.- No procederd el concurso de oposicién para ingreso:

a) Cuando un profesor de carrera definitivo se haga cargo de un
nuevo grupo en la asignatura o area de su especialidad.

b) Cuando un profesor de asignatura, nombrado a través de
concurso, solicite un grupo mds en la materia que imparta. En
estos casos el director de la dependencia hard la designacion
correspondiente.

Articulo 71.- Cuando el consejo técnico resuelva cubrir las plazas vacantes
o de nueva creacion mediante concurso de oposicion paraingreso, el director
de la dependencia emitira una convocatoria que, luego de ser enviada al
Secretario General de la UNAM para su consideracion, deberd publicarse en
el érgano oficial de informacidn de la Institucién y en un diario de circulacién
nacional y fijarse en lugares visibles de la propia dependencia.

Articulo 72.- El procedimiento para designar profesores e investigadores
a través de concurso de oposicion para ingreso o concurso abierto, debera
quedar concluido en un plazo de 60 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria a que se refiere el articulo anterior.



Articulo 73.- La convocatoria deberd indicar:

La clase de concurso.
El area de la materia en que se celebrard el concurso.

El nimero, la categoria y el nivel de las plazas, asi como los
requisitos que deberan satisfacer los aspirantes.

Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la
capacidad profesional y académica de los aspirantes, de acuerdo
con las disposiciones de este Estatuto.

Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas.
El plazo para la presentacion de la documentacién requerida,

que no serd menor de 15 dias hdbiles, contados a partir de la
publicacion de la convocatoria.

Articulo 74.- En los concursos de oposicion para ingreso, el respectivo
consejo técnico determinard a cuales de las siguientes pruebas especificas
deberdn someterse los aspirantes:

a)

Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente.

Exposicion escrita de un tema del programa en un méaximo de 20
cuartillas.

Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante un
grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema
determinado.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre publicos. Para
las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no menor de 15
ni mayor de 30 dias habiles.

Articulo 75.- El dictamen de las comisiones se turnara al consejo técnico
respectivo para su ratificacion. Si es favorable a un candidato y el consejo
lo ratifica, el director de la dependencia tramitara el nombramiento. Si el
concurso se declara desierto, el director podra contratar personal académico.
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Articulo 76.- Si el consejo técnico niega la ratificacion, devolverd el
dictamen a la comisién con sus observaciones. La comision revisara el caso
y volvera a someterlo a la consideracion del citado consejo para su decisién
final, en un plazo no mayor de 15 dias habiles.

Articulo 77.- La resolucion final del consejo técnico sera dada a conocer
a los concursantes dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que

se tome.

Capituco 111

De los Concursos de Oposicion para Promocion o Concursos Cerrados

Articulo 78.- Tendran derecho a que se abra un concurso de oposicién
para promocion:

1.-

Los profesores o investigadores interinos o a contrato que cum-
plan tres afos de servicios ininterrumpidos, con objeto de que
se resuelva si es 0 no el caso de promoverlos u otorgarles la
definitividad en la categoria y nivel que tengan.

Los profesores o investigadores definitivos que cumplan tres
afos de servicios ininterrumpidos en una misma categoria y
nivel, con objeto de que se resuelva si procede su ascenso a otra
categoria o nivel.

Articulo 79.- Para el efecto del articulo precedente, se seguird el si-
guiente procedimiento:

a)

Los interesados solicitardn por escrito al director de la depen-
dencia que se abra el concurso.

Después de verificar si se satisfacen los requisitos estatutarios,
el director enviara a la comision dictaminadora, dentro de los 15
dias habiles, siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud,
los expedientes de los aspirantes junto con sus observaciones
sobre su labor académica, asi como la opinién del consejo
interno o asesor cuando proceda.

La mencionada comision, previo estudio de los expedientes,
y en su caso, de la practica de las pruebas especificas a que
se refiere el articulo 74 de este Estatuto, emitira su dictamen
dentro de los 45 dias habiles siguientes a la fecha en que reciba
dichos expedientes.

Si la comision encuentra que los interesados satisfacen los
requisitos estatutarios y que han cumplido con los planes
de docencia o investigacion de su programa de actividades,
propondrd segun el caso:


virginialeon
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1.-  (Modificado en lasesion del Consejo Universitario del 10 de diciembre
de 1974, como sigue):

1.- Que sean promovidos al nivel o categoria inmediato supe-
rior.

2.- Que se les otorgue la definitividad.

e) Eldictamen de la comisién se turnara al consejo técnico para su
ratificacion, el que tomard en cuenta los criterios de valoracion a
que se refiere el articulo 68.

f) Siel dictamen de la comision es desfavorable al solicitante, éste
conservara su misma categoria y nivel, sin perjuicio del derecho
de participar en los concursos de oposicién para ingreso que se
abran.

g) Sieldictamen de la comision es desfavorable para el profesor o
investigador interino o por contrato que solicitd su definitividad
y es ratificado por el consejo técnico, se dard al interesado
una oportunidad para que participe en un nuevo concurso de
oposicion para promocion, el que deberd efectuarse al afio de
celebrado el anterior. Si no fuese aprobado en éste, se dara por
terminada su relacién con la Universidad.

Carituro IV
De los Nombramientos Efectuados por el Consejo Universitario

Articulo 80.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 5 de enero de
1978, como sigue):

Articulo 80.- EI Consejo Universitario, a propuesta de los consejos
técnicos, podra acordar que excepcionalmente, personas de manifiesta
distincién en una especialidad, acreditada por varios afios de labor y por
la realizacién y publicacién de obras, aun cuando no satisfagan alguno o
algunos de los requisitos estatutarios, presenten concurso de oposicion
para ingreso como profesores o investigadores.

TituLo Sexto
D Los OrRGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y
Promocion peL PersoNAL AcADEMICO

Articulo 81.- En el ingreso y promocién del personal académico inter-
vendran:

a) ElConsejo Universitario.
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b) Los consejos técnicos.

¢) Losdirectores.

d) Los consejos internos.

e) Las comisiones dictaminadoras.
f) Los jurados calificadores.

g) Los consejos asesores.

Capituro
De las Comisiones Dictaminadoras

Articulo 82.- Para calificar los concursos de oposicion de los profesores
e investigadores, se integrardn una o varias comisiones dictaminadoras
segUn lo establezca el consejo técnico respectivo.

Articulo 83.- Las comisiones dictaminadoras de cada dependencia se
formaran con seis miembros designados de preferencia entre los profesores
e investigadores definitivos de otras dependencias de la Universidad, que se
hayan distinguido en la disciplina de que se trate.

El director y los miembros del consejo técnico, interno o asesor, no
podran pertenecer a las comisiones dictaminadoras de su dependencia.

Articulo 84.- El Rector, el consejo técnico, interno o asesor y las aso-
ciaciones o colegios académicos de la dependencia, o los claustros de
profesores o investigadores, designaran respectivamente a dos miembros
de las comisiones.

La integracion de estas comisiones en todo caso deberad ser ratificada
por el Consejo Universitario.

Articulo 85.- Cada dos afios se revisara la integracion de las comisiones
para modificarlas cuando asi convenga a juicio del consejo técnico, interno
o asesor de las dependencias.

En caso de renuncia, los miembros de la comisién seran sustituidos por
quien hizo la designacién. Las nuevas designaciones deberan ser también
ratificadas por el Consejo Universitario.

Articulo 86.- Las comisiones dictaminadoras se organizaran y funcio-
naran de acuerdo con las reglas siguientes:



a) Fungird como presidente el miembro de mayor antigiiedad
académica en la UNAM. En caso de inasistencia del presidente
a una reunién, serd sustituido por el que le siga en antigiiedad.

b) La comisién designard de entre sus miembros al que deba
fungir como secretario. En caso de inasistencia de éste a una
reunion, la misma comisién elegird a quien deba sustituirlo.

¢) Podra sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros.
d) Losacuerdos se tomaran por mayoria.

Capituro 11
De los Jurados Calificadores

Articulo 87.- Para calificar los concursos de oposicion de los profesores
de asignatura, el respectivo consejo técnico, si lo considera conveniente,
podra integrar un jurado calificador con un méximo de cinco sinodales y
un minimo de tres. Los jurados calificadores seran érganos auxiliares del
consejo técnico y de las comisiones dictaminadoras. Los propios consejos
reglamentaran su funcionamiento, de acuerdo con las normas aplicables
del presente Estatuto.

Capituro 1N
Del Personal Académico en las Dependencias Administrativas

Articulo 88.- (Modificado en las sesiones del Consejo Universitario del 14 de abril
de 1983 y 11 de septiembre de 1986, publicado en Gaceta UNAM el 22 del mismo mes
y afio, como sigue):

Articulo 88.- Los centros de extension universitaria y las siguientes
dependencias podrdn contar con los servicios de personal académico:
Direccién General de Difusién Cultural, Direccién General de Bibliotecas,
Direccion General de Actividades Deportivas y Recreativas, Direccion Gene-
ral de Cursos Temporales, Direccion General del Programa Universitario
de Cémputo y sus direcciones: de Computo para la Docencia, de Cémputo
para la Investigacion, de Cémputo para la Administracion Académica y de
Cémputo para la Administracion Central, Comisién de Nuevos Métodos de
Ensefianza, Coordinacion de la Universidad Abierta y Coordinacién General
de Estudios de Posgrado.

En cada una de ellas habrd un consejo asesor y una comision
dictaminadora.

Articulo 89.- El consejo asesor estara integrado por las siguientes
personas:
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. Eldirector o presidente.
IIl. El subdirector o secretario.

lIl. El nimero de vocales que establezca el reglamento interior de
la dependencia que serdn nombrados por el Rector y ratificados
por el Consejo Universitario.

Articulo 90.- El consejo asesor tendra respecto a la seleccién y promocion
del personal académico, las atribuciones que este Estatuto sefiala a los
consejos internos. Cuando en el drea respectiva no exista consejo técnico
que deba aprobar las resoluciones del consejo asesor, éstas seran sometidas
a la resolucion del consejo técnico afin que seiale el Secretario General de
la UNAM.

La comisién dictaminadora se regird por las normas establecidas en
este Estatuto.

Articulo 91.- En las dependencias administrativas en que exista personal
académico, pero cuyo niimero no justifique la integracion de una comision
dictaminadora propia, el Secretario General de la UNAM decidira cual sera
la comisién dictaminadora que califique los nombramientos y promociones
respectivos, de acuerdo con las reglas sefialadas en el Capitulo | del Titulo
Sexto de este Estatuto.

TituLo SépTIMO
Camsios pe Apscripcion Y b Mepio TIEMPO A
Tiempo CompLETO 0 VICEVERSA

Articulo 92.- El personal académico que lo solicite puede quedar
adscrito, temporalmente, a dependencia diversa de la de su principal
adscripcion, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El interesado presentara a la aprobacion de los directores de
ambas dependencias el programa de actividades académicas o
académico-administrativas que se proponga desempefar, con
indicacion del tiempo necesario para su realizacion.

b) Siambos directores opinan favorablemente sobre el programa
presentado, lo turnaran para su aprobacion a los respectivos
consejos técnicos.

¢) Silos consejos lo aprueban, el solicitante quedara adscrito, por
el tiempo que dure su programa, a la dependencia de que se
trate. Al concluir ese tiempo, se reintegrara automaticamente a
su dependencia de origen.



En el caso del personal académico que solicite quedar adscrito defini-
tivamente a otra dependencia, ademds de las opiniones y aprobaciones
a que se refieren los incisos precedentes, se requiere la aprobacion de la
comision dictaminadora correspondiente.

Articulo 93.- Los miembros del personal académico que sean designados
funcionarios en una dependencia diversa a la de su adscripcion, quedaran
adscritos a ésta por el tiempo que dure su funcién.

Articulo 94.- El cambio de un miembro del personal académico de medio
tiempo a tiempo completo o viceversa, dentro de la misma categoria y nivel,
se podra efectuar en el primer supuesto, cuando exista partida presupuestal
y en ambos, cuando asi convenga a los planes de la dependencia.

Elinteresado debera presentar la correspondiente solicitud por escrito
al director, y éste la enviard al consejo técnico junto con su opinion, asi co-
mo la de la comisién dictaminadora, y la del consejo interno o asesor en su
caso, para que dicho consejo resuelva lo conducente dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la fecha de recepcién de la solicitud.

Tituo Octavo
ComisioNes, LICENCIAS Y JUBILACIONES

Articulo 95.- Los directores de las dependencias podran:

a) Conceder a los miembros del personal académico de la depen-
dencia a su cargo, permisos para faltar a sus labores con goce de
sueldo, hasta por tres dias consecutivos.

Estos permisos no podran exceder de tres en un semestre.

b) Conferirles, con la aprobacién del consejo técnico, comisiones
para realizar estudios o investigaciones en instituciones nacio-
nales o extranjeras, siempre que éstos puedan contribuir al
desarrollo de la docencia o de la investigacion, y llenen una
necesidad de la dependencia.

El propio consejo técnico determinara la duracién de las comisiones,
que no podra exceder de dos afios, susceptibles de prérroga en casos excep-
cionales, por un afio mas.

Articulo 96.- Cuando los miembros del personal académico gocen de una
beca otorgada por institucion diversa de la Universidad para realizar estudios
0 investigaciones, el consejo técnico correspondiente determinard si se
justifica que el becario disfrute de la totalidad o de una parte de su sueldo.
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En su caso, esta prestacion se concedera por un periodo de un afo,
prorrogable sélo por un afio mas.

Articulo 97.- Podran concederse licencias a los miembros del personal
académico:

a) Porenfermedad,en los términos de la ley respectiva.

b) Con elfin de dictar cursillos o conferencias en otras instituciones
académicas.

¢) Para asistir a reuniones culturales.

d) Por haber sido nombrado rector de cualquier universidad de la
Republica.

e) Por haber sido designado o electo, para desempefar un cargo
publico de importancia.

f) Por desempefar funciones administrativas, dentro de la
propia UNAM, que no le permitan ejercer las docentes o de
investigacion.

g) Por motivos personales.

Con excepcidn de las previstas en los incisos b) y ¢), las licencias seran
sin goce de sueldo.

Tendréan derecho a disfrutar de las licencias a que se refiere el presente
articulo, salvo el caso previsto en el inciso a), los miembros del personal
académico con una antigiiedad minima de dos afos.

Articulo 98.- El interesado debera presentar la solicitud de licencia al
director de la dependenciade suadscripcion, quien la enviara con su opinién
al consejo técnico, el que fijara las condiciones en que deba concederse, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra conceder licencia por motivos personales en una o
varias ocasiones, pero sin que la suma de los dias exceda de 15
durante un semestre o de 30 durante un afo, siempre que los
intereses de la dependencia no resulten afectados.

b) Laduracién de las licencias a que se refieren los incisos b) y c) del
articulo anterior, no podra exceder de 45 dias en un afio.

¢) Laduracién de las licencias que se mencionan en el inciso f) del
articulo anterior serd igual a la permanencia en la funcién de
que se trate.



d) Las licencias a que se refieren los incisos d) y e) del articulo
precedente, no podran exceder de 8 y 6 afos, respectiva-
mente.

Articulo 99.- Cuando se haya concedido a un profesor licencia sin goce
de sueldo, la remuneracién correspondiente al periodo comprendido entre
la terminacion de los examenes y la iniciacion del nuevo periodo lectivo, se
dividird proporcionalmente entre aquél y quien lo haya sustituido.

Articulo 100.- Sélo las licencias concedidas por las causas mencionadas
en los incisos a), b), ¢) y f) del articulo 97, se computardn como tiempo
efectivo de servicios a la UNAM.

Articulo 101.- (Con motivo de la adicion de este articulo en la sesion del Consejo
Universitario del 5 de septiembre de 1974, la numeracion se recorre y queda como
sigue):

Articulo 101.- El personal que se separe de la Universidad sin causa
justificada durante un lapso mayor de los especificados podré reincor-
porarse a ella, con las categorias y niveles que tuvo a la fecha de la sepa-
racién, si los consejos técnicos correspondientes consideran que es
conveniente para la Institucién y exista posibilidad presupuestal.

Articulo 102.- Cuando un miembro del personal académico alcance
la edad de 70 afos dejara su plaza; pero si la Institucion requiere de sus
servicios, el consejo técnico respectivo tomando en cuenta la opinién
del consejo interno o asesor en su caso, podra acordar anualmente que
continte en funciones.

Articulo 103.- Cuando un miembro del personal académico de la
Universidad se haya jubilado, el consejo técnico respectivo podrd autorizar
que continte laborando por contrato, sin cargo directivo en las depen-
dencias a que estaba adscrito. Dicha autorizaciéon podrd ser renovada
anualmente.

Tituro Noveno
DE Los Recursos

Capituro |
De la Reconsideracion

Articulo 104.- Los miembros del personal académico que se consideren
afectados en su situacion académica por las decisiones de las autoridades
universitarias, podran impugnarlas dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la fecha en que les hayan sido dadas a conocer.
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Este recurso se da sin perjuicio de los que establezcan otros ordena-
mientos universitarios.

Articulo 105.- El recurso debera interponerse ante el director de la de-
pendencia de adscripcion del recurrente, por escrito y estar debidamente
fundado. Cuando el director no haya dictado la resoluciéon impugnada
correrd traslado a la autoridad sefialada en el escrito de reconsideracion.

El recurso deberd resolverse en un plazo no mayor de 30 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcién de los documentos relativos.

Capituro Il
De la Revision en los Concursos de Oposicion

Articulo 106.- Si la resolucion del consejo técnico fuere desfavorable al
concursante, éste tendra derecho a pedir la revisién de la misma, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) El recurso deberd interponerse ante el director de la depen-
dencia de adscripcion, dentro de los 10 dias habiles siguientes
ala fecha en que se le haya dado a conocer la resolucion.

b) El recurso deberd presentarse por escrito debidamente fun-
damentado y ofreciendo pruebas si es el caso.

¢) El consejo técnico, la comision dictaminadora y la asociacién o
colegio académico al que pertenezca el recurrente, designaran
a uno de sus miembros para formar una comisién especial.

Si el recurrente no pertenece a ninguna asociacion o colegio
académico, podra designar a uno de los profesores o inves-
tigadores definitivos de la dependencia de su adscripcion.

d) Dicha comisién examinara el expediente, desahogara las
pruebas, oira al interesado, recabara los informes que juzgue
pertinentes, y oird las opiniones del director de la dependencia
y del consejo interno o asesor en su caso.

e) La comision emitird una opinién razonada, en un término
maximo de 15 dias habiles, que sera sometida al consejo técnico
para su resolucién definitiva.

Tituro DEcimo
TERMINACION DE LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y

su PersonaL AcaDEMICO

Articulo 107.- Las relaciones entre la Universidad y su personal aca-



démico terminardn, sin responsabilidad para la Institucién, por:
a) Renuncia.
b) Mutuo consentimiento.
¢) Muerte del miembro del personal académico.
d) Conclusién del término pactado.
e) Inasistencia del miembro del personal académico a sus labores
sin causa justificada, por mas de tres veces consecutivas o por

mas de cinco no consecutivas en un periodo de 30 dias.

En el caso de los profesores de asignatura, el computo se hard
por cada grupo escolar.

f) Haber sido sancionado con destitucion, de acuerdo con la
Legislacion Universitaria.

Tituro Décimo PrimERO
SANCIONES

Articulo 108.- Ademas de las previstas en la Legislacion Universitaria, son
causas de sancion las siguientes:

a) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Estatuto.

b) La deficiencia en las labores docentes o de investigacién, objeti-
vamente comprobada.

Articulo 109.- Las sanciones que pueden aplicarse al personal acadé-
mico son:

a) Extrafnamiento escrito.
b) Suspension.
c) Destitucion.

Articulo 110.- Cuando se considere que un miembro del personal
académico ha incurrido en alguna causa de sancion:

a) El director de la dependencia lo comunicard por escrito y en
forma razonada al consejo técnico, acompafiando las pruebas
que estime conducentes.

Legislacion
Universitaria

365



ito del
sonal
ico de la
rsidad
ional
noma
léxico

366

b) Dicho consejo correrd traslado al interesado para que dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la recepcién de los documentos,
conteste por escrito lo que a su derecho convenga, anexando las
pruebas que tenga en su favor.

¢) El consejo podra ordenar que se practique cualquier diligencia
o se desahogue cualquier prueba, antes de dictar su resolucion.
Esta debera producirse a més tardar en 15 dias hébiles, a partir
de la recepcion de la ultima prueba.

Articulo 171.- En las dependencias donde exista consejo interno, antes
de resolver el consejo técnico turnara a aquél la documentacion para que,
en un plazo no mayor de 10 dias hébiles a partir de la recepcion, le entregue
un dictamen razonado.

Articulo 112.- Las resoluciones del consejo técnico dictadas de con-
formidad con los articulos precedentes, podrdn ser recurridas ante el
Tribunal Universitario, siempre que el interesado presente por escrito
su inconformidad debidamente fundada dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en que se le dé a conocer la resolucién. La revision por
parte del Tribunal Universitario se sujetard a las normas reglamentarias que
rigen su funcionamiento.

Tituro DEcimo SeGunpo
DE Las AsociACIONES

Articulo 113.- La Universidad reconoce la libertad de su personal acadé-
mico para organizarse en asociaciones o colegios de acuerdo con los
principios de la Legislacion Universitaria, principalmente la autonomia y la
libertad de catedray de investigacion.

Articulo 114.- Las asociaciones o colegios a que se refiere el articulo
anterior, podran agrupar a profesores, investigadores, ayudantes y técnicos
de una o varias facultades, escuelas, institutos o centros segun la libre
decision del propio personal académico.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los profesores de educacion fisica, seran reclasificados como
profesores de asignatura, de conformidad con las normas establecidas por
el presente Estatuto, a mas tardar el 31 de diciembre de 1974.
SEGUNDO.- Los técnicos académicos y los ayudantes de profesor o de in-
vestigador, seran reclasificados en las nuevas categorias y niveles previstos

en este Estatuto, a mas tardar el 31 de diciembre de 1974.

TERCERO.- Los consejos técnicos de las dependencias podran autorizar



que los ayudantes de profesor que a la iniciacién de la vigencia de este
Estatuto impartan cdtedra en exceso de los porcentajes a que se refiere el
articulo 28, puedan continuar haciéndolo hasta el dia tltimo de diciembre
de 1975.

CUARTO.- Los nuevos derechos que este Estatuto establece a favor
del personal académico, que impliquen erogaciones no previstas en el
presupuesto correspondiente a 1974, empezaran a regir a partir del 1o. de
enero de 1975, con el objeto de que la Universidad procure los recursos
necesarios en el préximo presupuesto.

QUINTO.- La Universidad Nacional Auténoma de México a través de sus
6rganos competentes, procederd a elaborar los instructivos que adecuen
los principios generales contenidos en el presente Estatuto a la situacion de
los profesores de ensefianza media superior.

SEXTO.- Los asuntos cuyo tramite fue iniciado con anterioridad a la
aprobacion del presente Estatuto, continuaran tramitandose hasta su con-
clusién de conformidad con el Estatuto del 16 de diciembre de 1970.

Las comisiones dictaminadoras previstas en el presente Estatuto
deberén constituirse en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir
de la fecha de su aprobacién, mientras tanto continuaran en funciones las
constituidas segun el Estatuto de 1970.

SEPTIMO.- Este Estatuto aprobado en el Consejo Universitario en su
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 1974, abroga al Estatuto del
Personal Académico del 16 de diciembre de 1970 e iniciara su vigencia el
dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta UNAM.

Aprobado en sesién del Consejo Universitario el dia 28 de junio de 1974.
Publicado en Gaceta UNAM el dia 5 de julio de 1974.

OCTAV0.- (Adicionado en la sesidn del Consejo Universitario del 10 de junio de
1975, como sigue):

OCTAVO.- Los técnicos académicos serdn reclasificados en los términos
del articulo segundo transitorio del presente Estatuto y de acuerdo con los
requisitos académicos establecidos.

La reclasificacion tendra efectos retroactivos al 1o.de enero de 1975 y
en ningun caso podra disminuirse la remuneracién actual.

TransiTORIOS

PRIMERO.- Los profesores de carrera o de asignatura que al momento de
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entrar en vigor estas reformas impartan un nimero mayor de horas de clase
que las sefaladas como maximo en la fraccién VIl del articulo 60., 0 en el
articulo 35 en su caso, siempre que la asignacion de las mismas derive de la
aplicacion de normas hasta ahora existentes en la Legislacion Universitaria,
podran conservarlas pero no aumentarlas.

SEGUNDO.- Se conservara la definitividad de los profesores de carrera
de ensefianza media superior y de los profesores de asignatura que, con
esa calidad, hayan obtenido la categoria de profesores de carrera de tiempo
completo.

TERCERO.- La antigliedad académica de los profesores de carrera de
ensefianza media superior, que obtengan la categoria de profesores de
carrera de tiempo completo, se contabilizara para el efecto de disfrutar del
afo sabdtico en los términos del articulo 58 de este Estatuto.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones de la Legislacién Uni-
versitaria que se opongan al presente acuerdo.

QUINTO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién
en la Gaceta UNAM.

Aprobado en sesion del Consejo Universitario el dia 28 de marzo de 1985.
Publicado en Gaceta UNAM el dia 22 de abril de 1985.

TransiTORIO

La presente reforma no afecta derechos adquiridos y entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta UNAM, previa aprobacion del
Consejo Universitario.

Aprobada en sesién del Consejo Universitario el dia 11 de diciembre de 1985.
Publicada en Gaceta UNAM el dia 6 de enero de 1986.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- Se mantienen en vigor los Programas de Superaciéon
Académica para el Bachillerato aprobados en abril de 1985 en aquello que
no contravenga el presente acuerdo.

Aprobada en sesién del Consejo Universitario el dia 22 de marzo de 1988.
Publicada en Gaceta UNAM el dia 14 de abril de 1988.
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